
 

 

 

 

COMUNICATO DEL 1° APRILE 2022 

 

 

 

Nel pomeriggio di oggi si è tenuto il previsto incontro convocato dall'Amministrazione sull'attuazione e 
regolamentazione dello Smart Working quale forma di lavoro ordinario. In premessa la parte pubblica, 
rappresentata dal DG del Personale dr. Leopizzi, ha tenuto a sottolineare e precisare che lo "smart working", 
rientra tra le materie oggetto di solo confronto con le OO. SS. e non anche di contrattazione. Questo primo 
incontro, che pure è stato interessante, si è caratterizzato in un mero confronto conoscitivo delle varie 
posizioni delle Rappresentanze Sindacali del Lavoratori e della Dirigenza presenti, anche alla luce della 
"bozza" di articolato proposta dall'amministrazione e che molte OO.SS. ne hanno avuto contezza solo durante 
la riunione! Per cui si è ravvisata la unanime necessità di aggiornare la riunione ad una prossima data ( prima 
di Pasqua o subito dopo) per approfondire il "confronto" e definire l'intero articolato entro la fine del mese 
di aprile. A seguire la bozza dell'articolato proposta dall’amministrazione. 
Vi aggiorneremo sugli ulteriori sviluppi! 

 

 


